Administracao Regional de Rondonia

a

SENAR

EDITAL N. 004/2009

Data 22/04/2009

Com base no que estabelece seu Regulamento de Recrutamento e Selegdo de

Pessoal,

O Senar -
Regional de Rondonia,

Servico Nacional

provimento das vagas a seguir descriminadas:

O regime de contratacdo: Consolidacdo das Leis de Trabalho - CLT.

As vagas serdo para o municipio de Porto Velho - RO

de Aprendizagem Rural, Administracao
torna publico que estara recrutando candidatos para

CARGO

AREA DE
ATUACAO

PRE-REQUISITOS

N° DE
VAGAS

REMUNERAGAO

ASSISTENTE
TECNICO

GERENCIA
TECNICA

Escolaridade

Nivel superior completo
na area de administragdo
ou pedagogia. Habilitagao
A e B ha mais de um (01)
ano.

Conhecimento avangado
de informatica (Excel,
Corel Draw, Photoschop)

01

R$ 1.357,42
+ Beneficios

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
-01

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

Escolaridade

Nivel médio ou cursando
nivel superior nas areas
de Administracdo ou
Secretariado, experiéncia
na area de atendimento
ao publico, basico de
informatica, Cursos de
Redacdao Empresarial.

01

R$ 868,75 +
Beneficios

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO-
02

GERENCIA
TECNICA

Escolaridade

Nivel Médio ou cursando
nivel superior nas areas
de Administracdo ou
Sistema de Informacao

Habilitacdo (Carteira A e
B 1 ano). Cursos de
Informatica avancado
(Planilhas do Excel, Corel
Draw, Photoshop)

01

R¢$ 868,75 +
Beneficios

AUXILIAR DE
SERVICOS GERAIS

GERENCIA
ADMINISTRATIVA

Escolaridade
Nivel Fundamental

(correspondente a 82
Série)

01

R$ 556,00 +
Beneficios




1. DAS INSCRICOES

1.1. Os interessados no Processo Seletivo do SENAR - AR/RO, deverdo procurar o
IEL - Instituto Euvaldo Lodi, na Rua Rui Barbosa, 1112 - Arigolandia, horario
comercial, em Porto Velho, no periodo de 23 a 28 de abril de 2009 para inscrigdo.
Os curriculos devem ter a identificacdo da vaga pretendida conforme Edital, e
podem ser entregues em meios de midia (disquete, CD) ou através do - email
iel@fiero.org.br

2. DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo se constituird de quatro etapas, sendo a 12 a 32 de carater de
eliminatério. A quarta etapa sera Classificatoria.

2.1. - Primeira Etapa - Avaliagdo curricular; O IEL - Instituto Euvaldo Lodi fard
analise da adequacdo dos curriculos ao perfil requisitado.

2.2 O Resultado sera divulgado no site do Senar AR/RO, WWW.senar-ro.org.br,
onde constara a indicagdo da data, horario e local para as provas escritas.

2.3 E de responsabilidade dos candidatos, acessar o referido site para obter
informagbes a respeito das préximas fases do processo seletivo, ndo cabendo ao
candidato alegar desconhecimentos das datas, locais e demais informacdes
contidas neste edital.

2.4 As informagdes prestadas no curriculo, bem como a documentacdo
apresentada, sera de inteira responsabilidade do candidato, respondendo este por
qualquer falsidade.

2.5. Sequnda Etapa — Convocacao para Prova Pratica;

a) Provas Praticas - As provas escritas serdo de Lingua Portuguesa, Conhecimentos
gerais/Atualidades e Redacgao, de acordo com nivel de escolaridade exigido.

b) Questdes de Lingua Portuguesa, formada por 10 (dez) questbes, valendo um
ponto cada;

c) Redacao Valendo de 0 a 10 pontos

d) Questdes de Conhecimento Gerais/Atualidades, formado por dez questdes,
valendo um ponto cada;

e) A pontuagcdo minima para aprovacdo é de 6 (seis) pontos;

f) - Cada prova terd uma pontuacdo de maxima de 10 pontos, onde obteremos a
media no final (somatdria de pontos/numero de provas).

g) O Resultado sera divulgado no site do Senar AR/RO, WWW.senar-ro.org.br, onde
constara a indicacdo da data, horario e local para a préxima etapa;

2.6 Terceira Etapa - Avaliagcdo Psicolégica e Dinamica de Grupo; esta
avaliacdo objetiva serd realizada, através de testes psicoldgicos, para verificar a
estrutura de personalidade do candidato. (pontuacdo 0 a 10)




3. — Classificacao

a) O resultado sera divulgado no site do Senar AR/RO, WWW.senar-ro.org.br

b O IEL - Instituto Euvaldo Lodi convocara os 05 (cinco) primeiros candidatos por
vaga, com melhor pontuagdo, para préoxima etapa de Entrevista, com a Comissao
de Selecdo do Senar AR/RO.

4.° Ftapa — Classificatdria (Realizada pelo Senar AR/RO)

a) Entrevista com os candidatos classificados até a quinta posicdo na tabela de
classificacdo;

b) Verificacdo de informacdes prestadas no curriculo e andlise de caracteristicas
individuais;

c) A entrevista estruturada tera pontuagdo de 0 a 5.

d) O resultado sera divulgado no site do Senar AR/RO, WWW.senar-ro.org.br. Os
candidatos aprovados serdo convocados, para submeterem-se ao exame medico
admissional e para apresentarem a documentacdo para o contrato de experiéncia.

5- Avaliagcdo Medica - O Candidato aprovado serd encaminhado pelo Setor de
Pessoal do SENAR - AR/RO para realizacdo de exames médicos. Somente apds o
laudo medico e a entrega dos documentos, o Senar AR/RO, procedera a
contratacdo do candidato.

6. DA CONTRATACAO

a) Para ser contratado, o candidato devera ter sido aprovado em todas as etapas
do Processo Seletivo e possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio da
funcdo;

b) Serad exigida a comprovacdao de escolaridade por meio de diploma para nivel
superior e certificado para nivel médio e fundamental, devidamente expedido pela
instituicdo de Ensino (copia autenticada)

c) Nao estar contratado como servidor de nenhuma empresa publica ou privada

d) O candidato selecionado celebrara inicialmente um contrato de experiéncia de 30
(trinta) dias, prorrogavel por mais 30 (trinta), para sua efetiva contratagao.

7. DO APROVEITAMENTO DOS CANDIDATOS CLASSIFICADOS

7.1. Durante a vigéncia do Edital, os candidatos convocados neste processo
seletivo, ndo convocados para o preenchimento destas vagas, poderdo, a
critério da Administragcdo, por ordem de classificagdo, ser aproveitados para
preenchimento de nova vaga na qual seja exigido perfil semelhante ou
compativel através deste Edital.



8 - Critérios de Classificagao

8.1. A classificacdo final constara de uma lista com o nome dos candidatos e sua
classificagdo, do maior ao menor pontuagdo. Sera convocado a assumir a vaga o
candidato de maior pontuacdo. Nao havendo interesse do candidato melhor
classificado, sera chamado o candidato que obteve o segundo maior escore final e
assim sucessivamente

8.2. O Edital do Processo Seletivo tera validade de 06 (meses) meses, a contar da
data de Homologacdo do Resultado Final, podendo ser prorrogado por igual
periodo.

8.3 Ocorrendo empate entre dois ou mais candidatos, obtera melhor classificacdo
aquele que: 1. Tiver obtido a melhor nota na prova Redacdo 2. Tiver obtido a
melhor nota na prova de lingua portuguesa. 3. Obtiver a melhor nota na prova de
conhecimentos gerais. 4. Se ainda assim persistir o empate sera realizado sorteio.

8.4. As questdes omissas serdo dirimidas pela Comissdao de Recrutamento e
Selecdo.

9.0. Conteldo programatico para prova de Lingua Portuguesa (comum a
todos os cargos); Compreensdo e interpretacdo de textos; Tipologia textual;
Ortografia oficial; Acentuagdo grafica; Emprego das classes de palavras; Emprego
Sinal Indicativo de crase; Sintaxe da oracdo e do periodo; Pontuagdo. Fungbes de
linguagem. Estruturas argumentativas. Emprego e variacdo lexical. O pronome e
seu emprego. Emprego de tempos e modos verbais, Regéncia Nominal e Verbal.
Concordancia nominal e verbal. Estrutura do periodo e da oracdo; aspectos
sintaticos e semanticos. Significacdo das palavras. Tépicos de Lingua Portugués
padrdo.

Indicagbes Bibliograficas

CUNHA, Celso, CINTRA, Lindley. Nova gramatica do portugués
contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 1985.

SACCONI, Luiz Antbénio. Nossa gramatica contemporanea. S3o Paulo: Escala
Educacional, 2004. )
SAVIOLI, S.; FIORIN J. J. LigOes de texto: leitura e redagao. Sdo Paulo: Atica,
1996.

a) Conteudo programatico para prova Conhecimentos Gerais/Atualidades
(comum a todos os cargos

A relagdo Sociedade x Natureza. As unidades do relevo brasileiro. Os dominios
naturais e as paisagens climato-boténicas no Brasil. Dinamica climatica e
ecossistemas. As esferas das aguas e os recursos hidricos. A exploracdo dos
recursos naturais no Brasil e seus impactos ambientais. Os fatores de organizagao
do espaco agrario. A revolucdo agricola e a revolugdo verde. A organizacdo interna
das cidades. A construcdo geografica do territorio brasileiro. A industrializagdo
brasileira e a integracdo nacional. Processo de urbanizacdo no Brasil e as redes
urbanas. Reorganizacdo produtiva do territério brasileiro. As relacbes campo X
cidade. A populacdo brasileira. Migracdes internas no Brasil. Agricultura brasileira:
estrutura fundidria, relacdes de trabalho e de produgdo. A modernizacdo da
agricultura brasileira; A divisdo regional no Brasil e a estrutura regional brasileira.
O processo de desenvolvimento do capitalismo. A divisdo internacional do trabalho.
Da Guerra Fria a nova ordem mundial. Globalizagdo. Fragmentacdo do espaco e
suas conseqliéncias. Estado, nacdo e territorio.



Metropolizagdao e Desmetropolizagdo. Migragdes internacionais. O neoliberalismo e a
reorganizacdo do espaco latino-americano. Integracdo sul-americana; A
organizacdo do espaco e a influéncia geopolitica dos EUA. Desagregacdo soviética e
a posicdo periférica russa. Leste Europeu e a transicdo para o capitalismo. O espaco
europeu. O mundo mugulmano e o Oriente Médio. Cuba: perspectivas e desafios na
construgdo do socialismo. O crescimento econémico chinés; Japdo e os Tigres
Asiaticos. Africa: periferia do capitalismo e diversidades regionais. Independéncia
da América Latina. RevolucGes Liberais e os movimentos sociais do século XIX. A
segunda Revolucdao Industrial e o Imperialismo. A Primeira Guerra Mundial.
Revolucdo Russa. A crise de 1929. O fascismo na Italia. O nazismo na Alemanha. A
Segunda Guerra Mundial. O mundo pés-guerra: a Guerra Fria. A formagdo do
Terceiro Mundo. O Neo-Imperialismo e a América Latina. Conflitos na América
Latina e no Oriente Médio. O Neo-Imperialismo e a luta de libertacdo dos povos
africanos. Descolonizacdo da Asia. Neoliberalismo. A Nova Ordem Mundial: cendrios
e tendéncias. Da distensdo a abertura politica: anistia, a campanha pelas Diretas, o
fim do regime militar. Constituicdo da RepuUblica Federativa do Brasil de
05/10/1998.

Indicagbes Bibliograficas

ARRUDA, José Jobson de A. Histdria Antiga e Medieval. S3o Paulo: Atica, 1997.
. Histéria Moderna e Contemporanea. Sao Paulo: Atica,

1997.

CASTRO, IL.E. et al. (orgs). Geografia: conceitos e temas. Sdo Paulo, Bertrand
Brasil, 1995.

- . Brasil: questdes atuais da reorganizacdo do territério. S3o Paulo,
Bertrand Brasil, 22 ed., 2002.

CASTRO, I. E. Geografia e politica: territério, escalas de acdo e instituigdes. Rio de
Janeiro: Bertrand Brasil, 2005.

CORREA, R. L. Estudos sobre a rede urbana. Rio de Janeiro: Bertrand Brasil, 2006.
____. Arede urbana. S&o Paulo: Atica, 1989.

____. O Espago Urbano. Sdo Paulo: Atica, 1995.

. Regido e Organizacao Espacial. Sdo Paulo: Atica, 1995.

GOMES, P.C.C. Geografia e modernidade. Sdo Paulo: Bertrand, 42 ed., 2003.
GUERRA, A.I.T & CUNHA, S.B. (orgs.) A questdao ambiental: diferentes abordagens.
Rio de Janeiro: Ed. Bertrand Brasil, 2003.

HAESBAERT, R. (Org.). Globalizacdo e fragmentacdo do mundo contemporaneo.
Niterdi: EAUFF, 2001.

MAGNOLI, D. O mundo contemporaneo. S3o Paulo: Atual, 2004.

MAGNOLI, D., ARAUJO, R. Geografia: a constru¢do do mundo: geografia geral e do
Brasil. Sdo Paulo: Moderna, 2005.

ROSS, 1. (Org). Geografia do Brasil. Sdo Paulo: Edusp, 1998.

SANTOS, M. A urbanizacdo brasileira. Sdo Paulo: HUCITEC, 1994.

SENE, E., MOREIRA, J]. C. Geografia geral e do Brasil: espaco geografico e
globalizacdo. Sdo Paulo: Scipione, 2005.

Porto Velho, 22 de Abril de 2009.

SENAR - Servigo Nacional de Aprendizagem Rural
Administragio Regional de Rondonia
Avenida Getulio Vargas n® 1454 — Esquina com Av. Amazonas
Bairro Santa Barbara - Telefax: (69) 224-1399 /
E-mail: senar@senar-ro.org.br
Cep: 76.804 —203 Porto Velho — Rondonia



